5‘3 ENSTA

BRETAGNE

Recrute
Un-e enseignant-e en sciences humaines et sociales
avec responsabilités pédagogiques

Contexte :

Le poste est affecté au Département des Sciences humaines et sociales (SHS) de I'ENSTA
Bretagne. Ce pole rassemble les ressources pour la formation en management, en humanités,
en langues et en sport, ainsi que pour la recherche en sciences humaines et sociales. Les
enseignements dispensés dans le cadre du poste relevent des disciplines des humanités et du
management, et ont pour objectif de former les éléves ingénieurs a leurs futures
responsabilités de cadres. S’adressant de maniére générale a des novices dans la discipline, ils
visent a leur transmettre les bases indispensables a la vie en entreprise, a la communication,
au management des hommes et des projets, a la compréhension des enjeux sociaux, éthiques
et culturels de leur futur métier mais également aux méthodes d’investigation.

Par ailleurs, I'ENSTA Bretagne possede une formation d’ingénieurs par alternance (FIPA). Ces
éléves ont un statut d’apprenti et partagent leurs 3 années de formation entre temps a |'école
et temps en entreprise. La ou le recruté-e rejoindra I'équipe pédagogique en charge de
I'accompagnement de ces éléves-apprentis. |l s’agira alors de co-gérer 'accueil et le suivi des
promotions et de certains éléves en particulier, de surveiller les absences, de communiquer
avec les enseignant-e-s ainsi qu’avec les entreprises et organismes partenaires. Il s’agira
également de participer aux jurys d’évaluation ainsi qu’aux séances de débriefing des
séquences académiques et séquences professionnelles.

Activités :

1. Enseignements dans plusieurs des disciplines du management et des humanités
(communication, sociologie des entreprises, psychosociologie sociale, psychologie des
organisations, méthodologie de I'’enquéte, éthique, etc.).

2. Participation aux évaluations

3. Participation a I'accompagnement pédagogique des éleves de la filiere alternance



Profil attendu :

Titulaire au minimum d’un dipl6me de niveau bac + 5 en sciences humaines et sociales (dans
I'une ou l'autre des sections du CNU) la ou le candidat-e devra s’intéresser au monde de la
formation des ingénieurs. Elle ou il devra savoir planifier et piloter les enseignements et les
relations avec les étudiants et gérer les relations avec les autres intervenant-e-s. Plus
généralement la ou le recruté-e devra s’adapter a la vie et a la culture d'une école
d’ingénieurs. Elle ou il devra faire preuve d’ouverture d’esprit pour travailler dans un contexte
pluridisciplinaire.

Type de poste :

Ce poste correspond a un contrat de 4 mois a temps complet pour un remplacement dans le
cadre d’un congé de maternité a partir du mardi 18 ao(t 2020 jusqu’au vendredi 18 décembre
2020. La charge de travail sera répartie entre la charge d’enseignement (environ 150 heures
équivalent TD) et la charge d’accompagnement pédagogique.

CV et lettre de candidature a adresser avant le 31 mars 2020 a Monsieur le Secrétaire
général de ’ENSTA Bretagne, 2 rue Frangois Verny, 29806 Brest cedex 9,

ou par messagerie a jean-pierre.baudu@ensta-bretagne.fr




