
 

Poste d’enseignant(e) en sciences humaines et sociales 
avec responsabilités pédagogiques (CDD 4 mois) 

 

 

Contexte :  

Le poste est affecté au Département des Sciences humaines et sociales (SHS) de l’ENSTA Bretagne. Ce pôle 
rassemble les ressources pour la formation en management, en humanités, en langues et en sport, ainsi que pour 
la recherche en sciences humaines et sociales. Les enseignements dispensés dans le cadre du poste relèvent des 
disciplines des humanités et du management, et ont pour objectif de former les élèves ingénieurs à leurs futures 
responsabilités de cadres. S’adressant de manière générale à des novices dans la discipline, ils visent à leur 
transmettre les bases indispensables à la vie en entreprise, à la communication, au management des hommes et 
des projets et à la compréhension des enjeux sociaux, éthiques et culturels de leur futur métier. L’essentiel du 
poste sera consacré à l’ingénierie pédagogique : gestion de cours, de la coordination des enseignants, des 
relations avec les étudiants. Un soutien est attendu aussi sur l’organisation des activités de recherche 
(organisation d’un colloque…) de l’équipe formation et professionnalisation des ingénieurs (Fpi). 

Activités : 

1. Gestion de cours relevant des SHS 
2. Quelques heures d’enseignements dans plusieurs des disciplines du management et des humanités (par 

exemple communication, communication interculturelle, méthodologie de l’enquête, outils du 
management). 

3. Participation aux évaluations (jurys…) 
4. Participation à l’accompagnement pédagogique des élèves  
5. Soutien à l’organisation des activités de recherche de l’équipe Fpi 

 
Profil attendu :  

Niveau bac + 5 en sciences humaines et sociales (dans l’une ou l’autre des sections du CNU) la candidate ou le 
candidat devra s’intéresser au monde de la formation des ingénieurs. Elle ou il devra savoir planifier et piloter 
les enseignements et les relations avec les étudiants et gérer les relations avec les autres intervenants. Plus 
généralement la recrutée ou le recruté devra s’adapter à la vie et à la culture d’une école d’ingénieurs. Elle ou il 
devra faire preuve d’ouverture d’esprit pour travailler dans un contexte pluridisciplinaire. 

Type de poste :  

Ce poste correspond à un contrat de 4 mois à temps complet à partir du Jeudi 15 avril 2021.  

 

CV et lettre de candidature à adresser avant le 8 avril 2021 à Monsieur le Secrétaire général de 
l’ENSTA Bretagne, 2 rue François Verny, 29806 Brest cedex 9,  

ou par messagerie à RH@ensta-bretagne.fr 

 


