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8% 4%

M Etudes, conception R&D, expertise et essais
Production, maintenance et logistique

Chef de projet, chargé d'affaires

«En entrant a 'ENSTA Bretagne,

vous faites le choix de la compé- 15%
tence, de la performance et de

’envie d’innover dans un environ-

nement tourné vers I'entreprise, la

recherche et I'international.

Qualité, sécurité, slireté, méthodes
65%
M Autres

Recherchés par les industriels, les
ingénieurs ENSTA Bretagne sont
les acteurs des évolutions techno-
logiques dont la société a besoin.

Choisir 'ENSTA Bretagne, c'est faire
preuve d'ambition, voir grand, avoir

['opportunité de mieux se connaitre - Agap-2 - DGA - Principia
et de préciser son projet profes- « Airbus - EDF - Renault
sionnel. C'est aussi s'appréter a « ALTEN - Endel Engie « SAFRAN
évoluer dans des environnements « ARKEA - Fives Filling . Sanden
technologiques variés. « Artelia industrie & Sealing Manufacturing

« ASTEK « Grand Large Europe
Préparez  votre avenir avec . Bubble. io Yachting * Segula
confiance, faites le choix d'une for- ST SEREE Silssitl 0 S BIRETEA
mation réputée et comptez sur les « CEGELEC Marine 7 bRl * Sogestran Group
équipes ENSTA Bretagne pour ré- . CLEMESSY @ LB P e + Stellantis

pondre & toutes les questions que . DAMEN Shiprepair MIDIPILE MOBILITY - Thales

) o . . « VULCAIN Ingénierie
VOUS Vous posez. A bientdt.» . Delta F NI EEg
P elta First . PIRIOU Ingénierie ~ + WINDELO




LES 10 RAISONS

DE CHOISIR ENSTA BRETAGNE

OJONONONORONONOIOIO

Notoriété de rscole aupreés
des entreprises de hautes technologies

Un réseau actif
de 7000 anciens éléves

Large choix de métiers

dans des secteurs d’activités d'avenir

Formations d'excellence

par alternance
dispensées par les enseignants-chercheurs
d'ENSTA Bretagne et les experts de l'industrie

Parcours international
pour se préparer aux enjeux multiculturels
du métier d’ingénieur

Accompagnement pédagogique
individualisé

18 mois d'expérience
professionnelle

pour étre immédiatement opérationnel

Un vaste campus de 7 hectares
comprenant I'école, le centre de recherche,
I'incubateur, la résidence, le stade

et les clubs étudiants

Diplomes reconnus parlacri
(Commission des Titres d’Ingénieurs)

Etudes rémunérées

intégralement financées par I’entreprise

Lucie,
Ingénieure d’études et essais CEM,
diplémée de la promotion 2021 en systémes embarqués

«Je ne connaissais pas l'apprentissage avant d’entrer

a 'ENSTA Bretagne et pour moi ce fut une vraie découverte.

On acquiert de I'expérience sur le terrain, on nous

confie de réelles responsabilités et on se cree un réseau
professionnel. L'apprentissage m'a permis de découvrir
différents postes et d'affiner mes choix, en m'éclairant

sur ce que j'aimerais ou encore ce que je ne voudrais pas
faire. On est rémunéré et on gagne en autonomie. Je me
suis rendue compte que ce n'était pas qu'un apprentissage
dans un domaine professionnel, mais un apprentissage

de la vie en général et c’est une vraie opportunité !»

®

DEVELOPPEMENT
DURABLE ET
RESPONSABILITE

SOCIETALE

Labellisée DD&RS, ENSTA Bretagne
est reconnue pour son engagement
dans le domaine du développement
durable et de la responsabilité
sociétale.

ENSTA BRETAGNE
DANS LES

CLASSEMENTS
(2024/2025)
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DES ECOLES
D'INGENIEURS
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DES ECOLES D'INGENIEURS
D'EXCELLENCE
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SUR 2857 ETABLISSEMENTS,
UNIVERSITES ET GRANDES
ECOLES DANS LE MONDE.

@ SUR 15 ECOLES
D'INGENIEURS
— FRANCAISES CLASSEES.
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La recherche point
d’appui

d’une formation
d’excellence

A ’ENSTA Bretagne,

les enseignants sont aussi
chercheurs et couvrent

de multiples disciplines
fondamentales pour

l'industrie : comportement
mécanique des matériaux et
des structures, sciences et
technologies de I'information
et de la communication,
sciences humaines et sociales.

Ces recherches sont conduites
sur le campus de I’école

avec les entreprises
industrielles : moyens

d’essais exceptionnels, liens
permanents avec

les équipes R&D des
entreprises, enseignants

au fait des grands défis et
technologiques de l'industrie.

DES LIENS
FORTS AVEC
L'INDUSTRIE

CES ETABLISSEMENTS QUI ACCUEILLENT
LES APPRENTIS-INGENIEURS EN 2024

SPECIALITE SYSTEMES EMBARQUES

SPECIALITES EN SYSTEMES MECANIQUES

N Liste compléte
des partenaires




UN CURSUS

INTERNATIONAL
MOBILITE INTERNATIONALE POUR TOUS l o o
Les apprentis ingénieurs ENSTA Bretagne doivent tous réaliser un séjour a l'international accords de

coopération avec
des universités
dans 27 pays

20%

d’étudiants
internationaux
sur le campus

785

Score minimum
a atteindre au
TOEIC pour valider

le dipléme.

pendant une séquence académique ou une séquence professionnelle.

Le choix du statut pendant la mobilité reléve de la relation contractuelle
entre I'employeur et I'alternant :

« soit I'apprenti est mis a disposition de facon temporaire par I'entreprise, par le biais d'une
convention (rémunération et protection sociale maintenues).

- soit une mise en veille du contrat est établie pendant la durée de la mobilité, également
au moyen d'une convention.

L'expérience peut tout aussi étre réalisée dans une
université, un organisme étatique, une entreprise. AY|
La derniére séquence académique de la formation
(en 3¢ année), s’étend de mi-septembre a début mars.
Cette période est 'opportunité de partir en substitution
dans l'une des universités partenaires.

Plus d'infos :
bourses, aides
a la mobilité

PREPARES A L'INTERCULTURALITE

Pour se préparer a évoluer dans un environnement international, les futurs ingénieurs
bénéficient de nombreux cours en langue anglaise [plus de 10% des heures d'enseignement).
Outre la préparation du TOEIC, ils apprennent les clés nécessaires pour échanger
professionnellement en langue anglaise.

lls sont également sensibilisés a l'interculturalité grace notamment a leurs professeurs
d'anglais qui viennent de pays anglophones divers mais également a travers les cours sur
les aspects multiculturels et préparation a I'expatriation.

samcs . ge ACCOMPAGNER
™ VERS LA REUSSITE

La formation par alternance
permet aux apprentis-
ingénieurs d'alterner des
périodes assez longues en

entreprise et a I'école.

Dans l'entreprise, ils sont en
prise directe avec le métier
d'ingénieur. lls confrontent
les enseignements délivrés a
I'ENSTA Bretagne a la réalité
des taches a accomplir sur le
terrain.

Théorie et pratique se
complétent.

UN THEME DIFFERENT
APPROFONDI A
CHAQUE SEQUENCE

Chaque séquence
professionnelle est aussi
I'occasion d'approfondir un
sujet transverse qui permet
aux apprentis d'appréhender
un angle particulier

du fonctionnement de
I'entreprise sans étre
détaché de leur service
d'accueil: conduite de
réunion, risques, qualité,
techniques de I'ingénieur.

UN ACCOMPAGNEMENT PERMANENT
EN ENTREPRISE ET A UECOLE

Que ce soit avec son maitre d’apprentissage lors des missions en entreprise ou avec
le tuteur école pour les périodes académiques, I'apprenti dispose a tout moment d’un
référent vers qui se tourner pour des questions d’ordre technique ou administratif.

Un livret d’apprentissage listant les compétences a valider est complété a chaque
passage en entreprise. Au retour des séquences professionnelles, I'apprenti ingénieur
rédige un rapport et présente ses travaux lors d’'une soutenance orale.

La notation des séquences professionnelles est intégrée dans I'évaluation globale des
apprentis-ingénieurs avec les séquences académiques (controles écrits, travaux pra-
tiques, projets, exposés, tests de langue...).

Alana,

cheffe de projet logiciel, Bureau Veritas

diplémée de la promotion 2024, architecture navale

« Etre apprentie a 'ENSTA Bretagne c’est évoluer aupres d’une
équipe pédagogique experte et tres a l'écoute. Pendant 3 ans on
met en application de maniere concrete lors des séquences profes-
sionnelles ce que I'on apprend a I’école.

L'alternance nous permet d’avoir un premier bagage professionnel
ce qui est un atout pour les recruteurs.

Grdce a cette expérience acquise en entreprise, j’ai pu trouver facilement et tres rapide-
ment un poste a responsabilités avant méme la fin de mon Projet de Fin d’Etudes »

©®



SPECIALITES

3 ANS POUR
DEVENIR_ sE

SYSTEMES EMBARQUES

| 4
I N G E N I E U R ﬁYHITECTURE DE VEHICULES

Des séquences longues a I'école AN

eten entreprise adaptées ARCHITECTURE NAVALE
aux exigences d'une formation IS E

de haut niveau.
INGENIERIE ET SCIENCES DE L'ENTREPRISE
en 3¢ année

ORGANISATION /600"x<r,/ 1800 s

FONDAMENTAUX APPROFONDISSEMENT TRANSITION PROFESSIONNELLE
: . DIPLOME D'INGENIEUR
: Architecture :
= Conception Conception : Z Z
‘E" de systemes de systemes > SPECIALITE
S MESAHAEES MECAMIAUES  Architecture > Architecture navale CONCEP:I- ION
f LEVE] DE SYSTEMES
z : MECANIQUES
3 Ingé_nierie :
E de Pectronrise :  DIPLOME D'INGENIEUR
E, Systéme's Systéme’s : ENSTA BRETAGNE
g embarqués embarqués S— > SPEC!AL'TE
p—" . SYSTEMES

. EMBARQUES

Le programme de formation académique comporte un tronc commun en sciences humaines et sociales (ensei-
gnements sur le métier d’ingénieur : éthique, techniques de gestion de projet, droit du travail...] et des enseigne-
ments de spécialité en mécanique ou en systemes embarqués pour les 4 premiers semestres.

La 3¢année est, au choix, soit une année d’approfondissement de la spécialité technique, soit une année d’ouver-
ture au management avec la spécialité « ingénierie et sciences de I'entreprise ». Ce choix est soumis a I'accord de
I’'entreprise d’'accueil.

©



CALENDRIER DE L'ALTERNANCE

POUR LA PROMOTION 2028
(SEPTEMBRE 2025 / SEPTEMBRE 2028)

18 ANNEE

Septembre Octobre Novembre Décembre

Janvier Février i Juillet

7 10

2¢ ANNEE

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février i Juillet

12

3¢ ANNEE

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février i Juillet

15 8

[7 1 semaine d’accueil & 'ENSTA Bretagne
M séquences professionnelles en entreprise et congés de I'apprenti/salarié
M séquences académiques a 'ENSTA Bretagne

ENSEIGNEMENTS COMMUNS EN SCIENCES HUMAINES
POURL'INGENIEUR ET LANGUES.

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES ET LANGUES EEE @O
X

Anglais X

X
) ) O

Enjeux de la défense X
Entrepreneuriat/Jeux d'entreprise X X
Intégrer un collectif de travail X OB] ECTIES GEN ERAUX .
Métiers de lingénieur % Acquérir de solides connaissances
Communication orale X pluridisciplinaires, scientifiques,

. L. . . L techniques, et de sciences humaines
Repérer, réagir faces aux situations discriminantes %

a l'école et en entreprise

. . UNE PEDAGOGIE ACTIVE
Conception de rapport / Outils de recherche

bibliographique X La taille restreinte du groupe facilite
la participation active et favorise

Transition écologique, développement durable, I'acquisition des enseignements.

J A = ] ! X X X
économie circulaire, fresque du climat La pédagogie s'appuie sur la pratique.
Aspects multi-culturels, préparation a I'expatriation X Les cours magistraux sont associés a des

. . travaux dirigés, des travaux pratiques,
Droit du travail % des bureaux d’études et des projets.
Mécanismes de l'innovation et leviers de la réussite X Ces derniers sont de plus en plus

] ] nombreux au cours de la formation et
Gestion des risques X requiérent progressivement une plus
Management, conduite de réunion, leadership X X grande autonomie.
Négociation dynamique et gestion de projet X \l
. . . Plus d'infos

Consommation durable et innovation responsable X
Innovation, savoirs stratégiques
Sports X




DIPLOME CONCEPTION DE

SYSTEMES < PROJETS

EMBARQUES

Téléphones portables, voitures, navires, avions, fusées, robots... les
systémes embarqués se cachent dans de multiples produits, des
plus courants aux plus complexes. Stratégiques, ils sont au coeur de
multiples applications. Ces architectures électroniques qui associent
logiciels, matériels électroniques, algorithmes métiers et télécom-
munications doivent faire face a des contraintes fortes : autonomie,
poids, robustesse, sécurité...

La formation d’ingénieur en systémes embarqués prépare a la
conception et a la programmation de ces systémes numériques
a haute performance utilisant des langages de haut niveau. Leur
conception requiert d’acquérir de solides connaissances en modé-
lisation des systémes électroniques et informatiques, applicables
dans de nombreuses missions.

Ces enseignements permettent d'appréhender les méthodes de
programmation pour I'embarqué temps réel et le calcul intensif, la
conception d'une intelligence artificielle et les mécanismes de la ra-
dio-logicielle et des réseaux de capteurs.

Les dipldmés integrent de nombreux secteurs dans lesquels ces sys-
témes embarqués sont essentiels : industrie de la défense, médical,
naval, aéronautique, automobile et énergie.

Matthieu,

Promotion Systémes embarqués 2021

«/'ai réalisé mon apprentissage au sein d’un dépar-
tement de tests, chez MBDA & Paris. J'ai aimé tra-
vailler au contact des différents equipements em-
barqués et découvrir I'écosysteme industriel autour
de la conception de ce type de produits.

Grdce a la formation en systemes embarqueés, j'ai
pu me former sur de nombreuses thématiques en
lien direct avec les problématiques rencontrées en
périodes professionnelles : électronique, ingénierie
logicielle, programmation, recherche opération-
nelle.. parmi tant d’autres! J'ai choisi en 3¢ année
d'etudier a I'Ecole Polytechnique de Gdansk, en Po-
logne, dans le domaine des téléecommunications et
du machine learning. Cette expérience a été fonda-
mentale pour moi puisqu’elle m'a permis de m’épa-
nouir dans un nouveau domaine tout en évoluant
dans une nouvelle culture. J'ai ainsi validé mon sou-
hait d’expatriation apres le dipléome : avant la fin de
mon apprentissage, j'ai signé pour un poste a New
York dans le domaine de l'intelligence artificielle.

*  DEFIN D'ETUDES

Olivier a travaillé a DGA
Techniques Navales sur [|'étude et
I'optimisation de systémes robotiques
pour la localisation et l'identification
de mines sous-marines.

Grégoire s’est intéres-
sé a la conception, la réalisation et la
mise en ceuvre d’'un outil d’optimisa-
tion des tests de tableau de bord pour
PSA.

Marion a étudié au sein de
Naval Group I'axe de progres fiabilité
et shreté de fonctionnement pour un
programme de sous-marins.

Gwenaél a réalisé des maquettes de
produits hyperfréquences pour le
groupe Thales.

Arnaud, Alfred et Teys, 3 apprentis ingénieurs ENSTA Bretagne
ont tous les 3 été sélectionnés par le CNES dans le cadre du
programme "Parabole 2024" grace a leur projet "DREAM"
[DRone En Accélérations Modifiées). Ensemble, ils ont développé
et concu un drone quadricoptére dont le but était d'effectuer
un vol stationnaire automatique dans I'ensemble du domaine
d'accélération d'un vol parabolique. En octobre 2024, ils ont pu le
tester lors d'un vol parabolique de I'A310-0g, I'Airbus scientifique
qui permet de recréer les conditions des vols aérospatiaux "zéro
gravité" pour I'Europe !



PROGRAMME EN CONCEPTION
DE SYSTEMES EMBARQUES

MODELISATION DES SYSTEMES
X

Evénements et variables aléatoires

Modélisation des systémes dynamiques

Outils mathématiques pour I'ingénieur

Outils numériques pour I'ingénieur

Langage et algorithmique fondamentale avec Python

Analyse numérique

Caractérisation des Processus aléatoires

Vecteurs et approximations aléatoires

Analyse statistique de données

Filtrage linéaire

Génie logiciel pour les sytémes embarqués

Arithmétique pour I’électronique et de la sécurité

Compilation

Observateurs et filtre de Kalman

Recherche opérationnelle

Théorie de l'information appliquée : du codage a la modulation
Electronique et sécurité

Machine learning & Embedded machine learning

VDHL : langage et synthése FPGA X
Vérification

Administration Systéme

Capteurs et systemes de mesure

Fondements du traitement du signal analogique

Logique, systémes numériques et description matérielle électronique
Prototypage de cartes électroniques

Ingénierie Systéme

Introduction au langage C

Systémes de transmissions radiofréquences

Systémes embarqués d’interfagage pour le prototypage électronique
Projet prototypage de cartes électroniques

Introduction aux réseaux

Conception et réalisation des interfaces radiofréquences

Systémes d’exploitation

Langage C embarqué

Microprocesseurs

Calcul intensif embarqué

Projet Systemes embarqués

Traitement numérique des images X
Systeme d'exploitation avancé et embarqué

Physique des systémes de transmission (antenne, CEM, propagation)

Réseau de capteurs : Radio-logicielle

Réseaux de capteurs sans fil : protocoles et multiplexage

System-on-chip

Technologies mémoire et gestion de la donnée = du capteur au centre de données

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES, LANGUES VIVANTES ---

cf. Page 7 [enseignements communs)

X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X

X

X X X X X X

©
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DIPLOME SPECIALITE MECANIQUE,
APPROFONDISSEMENT EN S PROJETS

' 4
ARCHITECTURE C
Ervin a travaillé sur la conception et le
A A L E calcul d'un mat carbone de 80 métres
pour Naval Group.

Ces ingéni . t i truct ti Julien est intervenu au sein de
es ingénieurs acquiérent une expertise en structure, conception SAFRAN sur le pilotage du lancement

et propulsion de navires. en production du calculateur LEAPX,
Les dipldmés de cette option sont capables d’assurer, dans les chan- version Boeing.

tiers de construction et/ou de réparation navale et offshore, des ac-
tivités de conception, de production, d’'intégration, de maintenance
d’ensembles ou sous-ensembles de structure, d’équipements de
bord ou de motorisation.

lls maitrisent les principes de conception et de dimensionnement

Alice a réalisé la boucle navire (concep-
tion) sur le projet PRAGON 1800, un
navire de servitude offshore polyva-
lent [passagers et fret) pour les Chan-

p P o o tiers Allais.
des structures navires, leur maintien en conditions opérationnelles,
I’'hydrodynamique ainsi que la réglementation et les normes en vi- Benjamin a développé une solution
gueur dans le domaine maritime. innovante pour déployer les senseurs
d'un sous-marin au sein de I'entreprise
Deux profils sont proposés en derniére année : Clemessy.

@ ¢ Architecture d'ouvrages en mer
« Structures navales avancées

PROGRAMME
==
annee annee
Stabilité navire X
Fatigue uniaxiale X X
Mécanique des fluides incompressibles %
- Théorie des ailes
Arrangement général, stabilité, coupe au maitre X
Structures navales X g

Boucle navire

Plateformes navales et offshore
Manceuvrabilité

Résistance et propulsion

Droit maritime international
Motorisation et équipements
Production et maintenance des navires
Stabilité, soudage

Seakeeping, tenue a la mer
Mode de propulsion alternatif
Introduction a I'hydrographie

=]
g
H
S
=
()
8
k]
2
=
5
e
o

|
o
4
3
2
2
&
@

X X X X X X X X X X X X

Enseignements spécifiques de chaque profil :
Architecture d'ouvrages en mer X
ou Structures navales avancées

> Enseignements communs en conception
de systéemes mécaniques détaillés page 12
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DIPLOME SPECIALITE MECANIQUE,
APPROFONDISSEMENT EN <7 | PROJETS

ARCHITECTURE " DEFIND'ETUDES
DE VEHICULES

Ces ingénieurs sont formés a la conception et au dimensionne-
ment des systémes a différentes échelles du véhicule.

D'un c6té, les enseignements en architecture automobile, dynamique
du véhicule, transmission de puissance, motorisation électrique, ther-
mique et hybride ainsi que l'ingénierie systéme permettent d’avoir
une vision globale sur le développement d’'un systéme complet.

D'un autre c6té, les éleves ingénieurs sont formés au dimensionne-
ment des piéces via des méthodes d’éléments finis non linéaires, la
description avancée du comportement des matériaux ainsi que des
criteres de ruine des matériaux et des structures.

Outre le secteur automobile, les compétences acquises peuvent étre
mises en ceuvre dans d’autres secteurs industriels : aéronautique,
naval, ferroviaire qui accueillent également les apprentis-ingénieurs
ENSTA Bretagne.

PROGRAMME
- El=E]
année année

Introduction a Matlab/Simulink X
Dynamique du véhicule X
Motorisation thermique X
Architecture des véhicules X
Conception en milieu automobile X
Ingénierie systéme X
Hybridation et hydrogéne X
Architecture des véhicules électriques X
Transmission de puissance X
Fatigue X
I\‘/Ié,th.ode des éléments finis et probléemes non %
linéaires
Thermodynamique et lois du comportement X

> Enseignements communs en conception
de systémes mécaniques détaillés page 12

Jules a analysé les conséquences d'un
changement de porteur [base rou-
lante] pour un fabriquant de camping-
car, tant du point de vue technique
que logistique et financier.

Thibault a rénové des bancs d'essais
vibratoires de boites de vitesses en
vue de tests sur de nouvelles trans-
missions hybrides.

Camille a défini un modeéle de simu-
lation de tenue mécanique d'un tube
soumis a une onde de pression en vue
d'une application pour un airbag.

Amine a optimisé un modéle numé-
rique de transmissions en vue de
I'étude de cas de charges particuliers
de véhicules hybrides.
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ENSEIGNEMENTS COMMUNS EN CONCEPTION DE SYSTEMES
MECANIQUES (ARCHI. NAVALE ET DE VEHICULES)

X

Modélisation des systemes dynamiques

Outils mathématiques (pour I'ingénieur et pour l'ingénieur mécanicien) X
Outils numériques pour I'ingénieur X
Langage et algorithmique fondamentale avec Python X X
Capteurs et systémes de mesure X
Electrotechnique X
Mécanique du solide indéformable X
Mécanismes et procédés X
Analyse numérique X
Mécanique des milieux continus X
Projet informatique X X
Actionneurs X
Commande de systéemes dynamiques X
Ingénierie systeme X
Python : conception d'algorithmes X
Logique, systémes numériques et microcontréleurs X
Résistance des matériaux X
Dimensionnement de liaisons X
Transmission de puissance hydraulique X
Analyse statistique de données X
Matériaux composites X
Mécanique des fluides incompressibles X
Eléments finis X
Matériaux et structures X
Transmission de puissance mécanique X
Eléments de traitement du signal X
Vibration et dynamique des structures X
Conception de systémes X
Thermique et thermodynamique X
Conception de fabrication additive X

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES, LANGUES VIVANTES ---

cf. Page 7 [enseignements communs)
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DOUBLE EXPERTISE
EN MANAGEMENT

INGENIERIE
ET SCIENCES
DE L'ENTREPRISE

Aux compétences techniques de I'ingénieur, le programme propo-
sé en 3° année associe une culture managériale forte, permettant
aux diplomés de s’ouvrir a de plus vastes responsabilités au sein
des entreprises ou organismes publics.

>

Les futurs ingénieurs recoivent des enseignements en sciences de
I'entreprise (comptabilité, financement de projets, contrdle de ges-
tion, gestion des ressources humaines...] et sont formés a I'analyse
des environnements économiques, politiques et juridiques. lls sont
ainsi capables de construire une stratégie en adéquation avec les
contraintes et opportunités.

Les diplémés de cet approfondissement seront capables de mener
des missions en gestion de projets, ingénierie d'affaires, négociation,
pilotage de la performance, management de la qualité ou gestion
des risques...

Ils peuvent également assurer la conduite de I'innovation et du chan-
gement, en intégrant les problématiques de développement durable
et responsabilité sociétale des entreprises.

Selon leur projet professionnel, les étudiants ont
également le choix entre deux approfondissements :
« Pilotage de la performance de projets

o Entrepreneuriat

PROGRAMME

MODELISATION DES SYSTEMES

Ecosystémes technologiques : environnements

économique, politique et juridique

Stratégie, organisation et pilotage %
de la perfomance projet

Etudes de marchés technologiques et gestion des X
ressources humaines

Fondamentaux de gestion de projet X
Déploiement de projets ([Management des industries) X
Management de l'innovation et ingénierie d’affaires X
Business development X
Business management ou Entrepreneurship X
Projet Application Systeme X

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES,
GUES VIVANTES

cf. Page 7 [enseignements communs) X

Cette filiere est complémentaire
et accessible en 3¢ année,
sur accord de l'entreprise d'accueil.

T

"

DOUBLE
DIPLOME

PROJETS
DE FIN D'ETUDES

Auguste s'est intéressé a la réduction
des délais de fabrication des troncons
de coque de sous-marins pour Naval
Group.

Théo a réalisé un Kaizen (méthode
de gestion de la qualité) au sein d'un
site technique de la Direction Générale
pour I'Armement.

DOUBLE DIPLOME

Le parcours Sciences de I'entreprise
peut étre associé au Master 2 «admi-
nistration, management et économie
des organisations», spécialité «admi-
nistration générale des entreprises>» a
I'lAE de Brest : Institut d’Administration
des Entreprises de I'Université Bretagne
Occidentale (UBO).

ENST@RTUPS

En lien étroit avec I'incubateur ENSTAR-
TUPS, situé sur le campus, vous pouvez
préparer la création d’'une entreprise ou
développer votre capacité a entreprendre.



A QUI S'ADRESSE
CETTE FORMATION ?

SPECIALITE
SYSTEMES
EMBARQUES

SUR DOSSIER

APRES BAC +2/3

» BUT2 et BUT3

 Génie électrique
et informatique industrielle

» Mesures physiques
« Informatique
» Réseaux et Télécommunications

» CPGE (MP, MPI, PC, PSI, PT, TSI)

SUR CONCOURS ATS®

» BTS + prépa ATS®

» Systémes numériques

» Systémes électroniques
» Aéronautique

jusqu'a

54 pLAcEs

D'APPRENTIS

SPECIALITE
MECANIQUE

ARCHI. NAVALE /
ARCHI. VEHICULES

SUR DOSSIER
APRES BAC +2/3

» BUT2 et BUT3
» Génie mécanique
et productique
» Mesures physiques
» Génie industriel et maintenance
» Génie thermique
et énergie
« Sciences et génie
des matériaux

. Systémes embarqués
Architecture navale

. Architecture de véhicules

» BTS + prépa ATS’

« Construction navale

» Conception de produits industriels

» Conception et réalisation de
systémes automatiques

. Ingénierie et sciences
de I'entreprise

» CPGE (MP, MPI, PC, PSI, PT, TSI)

“Les étudiants en prépa ATS sont invités a postuler par la voie du concours ATS pour le dipldme en systémes embarqués et par la voie
de I'admission sur dossier pour le dipléme en spécialité mécanique (archi.navale ou archi. de véhicules).
La recherche d'un terrain d'alternance pour les candidats au concours ATS doit étre entreprise, dés le mois d'avril, avant de passer les oraux

ou de connaitre les résultats du jury d'admission.

Cette liste non exhaustive de profils peut évoluer. Toutes les infos sur www.ensta-bretagne.fr

FORMATION CONTINUE

Cette formation est également accessible aux professionnels
dans le cadre de la formation continue (BTS/DUT ou VAE + 3 ans
d’expériences professionnelles).

Les stagiaires de la formation continue disposent d'un programme

adapté a leur profil : la formation sur 3 ans intégre 1200 heures de cours

(contre 1800 heures pour les apprentis).




Formation
en partenariat avec

n
UIMM

-3 o - -
I l l I POLE FORMATION

LA FABRIQUE

BRETAGNE DE L'AVENIR

www.formation-industrie.bzh/
itii-les-ecoles-d-ingenieurs

293“5

C'est I'age maximum
pour débuter
un contrat d'apprentissage
(au-dela, les salariés
peuvent suivre
le cursus en formation
continue).

LESTATUT
D’APPRENTI

UN CDD DE 3 ANS

En tant qu’apprenti, vous étes rattaché au Centre de formation des apprentis
de lindustrie (CFAI] de Bretagne.

Vous devenez salarié et bénéficiez dans I'entreprise des mémes régles et de-
voirs que les autres salariés : congés, sécurité sociale, présence obligatoire...

3 ANNEES D’ETUDES REMUNEREES

Vous percevez un salaire tous les mois, y compris pendant les périodes de
formation a 'ENSTA Bretagne. Vous bénéficierez éventuellement de 'aide au
logement.

La rémunération varie (cf. tableau) suivant votre age, I'année de formation et
la convention collective de votre entreprise.

18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus

1 année 43% du SMIC* 53% du SMIC*
2¢ année 51% du SMIC* 61% du SMIC” 100% du SMIC”
3¢ année 67% du SMIC” 78% du SMIC”

*|I s'agit de montants bruts estimatifs. En fonction des conventions collectives des
entreprises d’accueil, la rémunération proposée peut étre supérieure.

PORTAIL DE LALTERNANCE

Pour tout connaitre sur le contrat d'apprentissage (aides et modalités, simu-
lateur de rémunération, rédaction du contrat en ligne...}, connectez-vous sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr



+de50

associations

(sportives, culturelles,
techniques...)
pour profiter pleinement
de vos séquences
de formation
sur le campus !

Brest,
une vie étudiante
facile et stimulante

Sport, culture, logement,
transport, la vie brestoise offre
de nombreux avantages

aux 30000 étudiants que
compte la métropole.

¥ Découvrir le clip

1001 maniéres de s’épanouir
en dehors des cours !

UN CAMPUS
DE7 HECTARES

UNE RESIDENCE ETUDIANTE SUR LE CAMPUS

A deux minutes des salles de cours, du restaurant et du foyer des éléves, la
résidence comporte pres de 200 chambres meublées. Sur place, vous trou-
verez une laverie avec lave-linge et séche-linge.

Des chambres et studios sont réservés pour les apprentis. Vous ne paierez
que les périodes ol vous étes présents (loyer calculé au prorata des nuits
passées sur le campus).

TARIFS DE LA RESIDENCE DES ELEVES (2024-2025)

Loyer mensuel Ch;2m7b(r)e s€eule Ch?nig sEuIe pa?rifi)s [ﬁur

(eau, électricité, chauffage 3 . 5
o : (douches sur palier) incluant douche et un studio

et petit-déjeuner compris) toilettes

Arrhes pour 330€

la réservation correspond au dépdt de garantie.

d’une chambre (Lassurance multirisques habitation

est non comprise, a sousctire obligatoirement)

UN RESTAURANT

En dehors des périodes de fermeture école [4 semaines/an), le self vous
permet de déjeuner sur place pour environ 5 € (entrée, plat, dessert] selon
les plats choisis.

UN VASTE COMPLEXE SPORTIF

Piste d’athlétisme, salle de musculation, stade de foot/rugby, salle omnisports...

DE NOMBREUSES SALLES POUR ETUDIER

5 amphis, une médiathéque, 17 salles informatiques, 15 salles de TP, 28 salles
de cours et de TD...

Jeanne,
promotion 2026, systéemes embarqués

«ENSTA Bretagne est une école avec de nombreuses associations

étudiantes ! Je suis membre du bureau des éléves (BDE] et impliquée

dans les pdles « intégration » et « communication » en tant que

responsable FIPA. Bien que nous ne soyons présents que la moitié

de l'annéee sur le campus, et que nous ayons un emploi du temps
bien rempli, nous pouvons profiter de ces associations soit apres les cours, ou bien le
Jeudi aprés-midi. Toute cette dynamique permet aux alternants d'étre intégres dans la vie
étudiante de 'ENSTA Bretagne.»



SUR DOSSIER

2 sur www.ensta-bretagne.fr.

La liste des pieces a déposer dans votre dossier de candidature en ligne est décrite.
k¥ 30€ de frais de dossier.

Jury de pré-sélection : mi-mars
Les enseignants sélectionnent les meilleurs dossiers.

Entretien [présentation de votre parcours et de votre projet professionnel).
Un jury final, composé de représentants d’ENSTA Bretagne, d’entreprises
et de partenaires de la formation (ITIl Bretagne) établira la liste des candidats admissibles.

Admission

L'admission définitive est prononcée apres signature d’un contrat d’apprentissage de 3 ans
avec une entreprise avant la rentrée scolaire, dans la limite des places disponibles
et sous réserve de I'obtention du BUT2, BUT3, CPGE ATS ou Licence3.

1
2
dmissibilité : courant avril
e A
4

SUR CONCOURS ATS

Uniquement pour la spécialité Systemes embarqueés.

Inscriptions sur https://concours.ensea.fr

La notice du concours, disponible en téléchargement sur le site dédié précise I'ensemble des modalités
relatives au concours [calendrier, épreuves, frais d’inscription...)

L'admission définitive est conditionnée a la signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise.
Les candidats au concours ATS doivent commencer leurs recherches d’'un contrat d’apprentissage au
plus t6t, dés le mois d’avril, période ou les offres sont les plus nombreuses. La recherche d’un terrain
d’alternance doit étre entreprise avant passer les oraux ou de connaitre les résultats du jury d’admission.

CONTACT

DECROCHER UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE:
UN COACHING PERSONNALISE

Pour donner toutes les chances aux candidats sélectionnés sur dossier de trouver une entreprise et d’intégrer d’lENSTA Bretagne,
plusieurs initiatives vous sont proposées.

1. SITE WEB DEDIE AUX ADMISSIBLES AVEC DES OFFRES D'APPRENTISSAGE EN LIGNE, CONSEILS, TEMOIGNAGES...
2. SIMULATION D'ENTRETIENS, ATELIER CV
3. JOB MEETING AVEC LES ENTREPRISES PARTENAIRES DE D’ENSTA BRETAGNE

O



VENIR A LENSTA BRETAGNE, A BREST ?

RIEN DE PLUS FACILE !

— 2
% ﬁ [ =y
Ferries quotidiens

Aéroport de classe internationale
Depuis I'aéroport (74 km) : 10 minutes en voiture, 30 minutes en navette et tramway.

LGV Paris-Brest (3h25)

43
&

Parc des Lambézellec
expositions

*

Bois de Keroual

Parc de la Penfeld
CHRU Cavale Blanche

Centre sportif
de la Cavale blanéhe
Saimt-Pierre
UBO - Université de Brest
Brest
Arena

*® Les Capucins -

* K

Centre Commercial
Carrefour Iroise

Le Jardin des
Explorateurs

*

€ PLOUGONVELIN
LE CONQUET

Technopole
Brest Iroise
Ifremer

Scolarité et modalités

admissions :
Tél.: 02 98 34 88 17

admission-fipa@ensta-bretagne.fr

Acces autoroutiers directs

ENSTA

BRETAGNE

CHRU Hopital Morvan
(H]

* _~a
a dhaHstel de ville
_ Brest-Centre

Depuis la Gare (4.2 km) : 20 minutes en tramway (Place de la Liberté > Mesmerrien)

\

)

/4
MORLAIX « RENNES « PARIS 9

Kergaradec

Zones Commerciales
de Kergaradec

Centre commercial
Les portes de Brest
Guipavas

Conservatoire botanique
national de Brest

*

Stade Brestois
Stang-Alar

a
Océanopolis ¢

BREST

Télépheérique }J:mlerhy(;are

%x

# Salles de concerts, spectacles, théatres. % Musées 3 Cinémas @ Stades, sport haut niveau

Relations entreprises :
Tél.: 0298 34 88 44
relations.entreprises@ensta-

bretagne.fr

Aéroport
Brest-Guipavas

-2
S BRI

Campus de 7 hectares

Route de Gouesnog

CROZON
QUIMPER b
NANTES

Piscines

Réserver une chambre

sur le campus :
Tél. : 02 98 34 87 60
rde@ensta-bretagne.fr

CONTACTS

ENSTA

BRETAGNE

2, RUE FRANCOIS VERNY
29806 BREST CEDEX 09

O NMmE

www.ensta-bretagne.fr

Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées Bretagne
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